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CAPITULO | - DA INSTITUICAO E SEUS FINS

Art.1° A CEMIG SAUDE, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o
n°12.055.813/0001-68, € uma associacdao sem fins lucrativos, constituida em
Assembleia Geral de 29 de marco de 2010, pelas Instituidoras Companhia Energética
de Minas Gerais — CEMIG, Cemig Distribuicao S.A, Cemig Geragao e Transmissao S.A,
Fundacao Forluminas de Seguridade Social - FORLUZ, Companhia de Gas de Minas
Gerais — GASMIG e Sa Carvalho S.A,, destinada a ofertar beneficios de assisténcia a
saude, na forma dos regulamentos dos seus planos de saude.

Paragrafo Unico. A CEMIG SAUDE tem autonomia administrativa e financeira, sendo
dotada de patriménio préprio que serd integralmente aplicado nos fins
institucionais.

Art.2° A CEMIG SAUDE tem sede, administracdo e foro no municipio de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, na Avenida Barbacena n°® 472, 6° ao 8° e 12° andar, bairro
Barro Preto, CEP: 30.190-130.

Art.3° A CEMIG SAUDE reger-se-4 pelo direito comum, pela legislacdo aplicavel as
entidades de autogestao de assisténcia a saude, por este Estatuto Social e pelos atos
regulatérios e regulamentares editados pelos 6rgaos pertinentes.

Art.4° A natureza da CEMIG SAUDE ndo poderd ser alterada, nem suprimidos seus
objetivos primordiais.

Art.5° O prazo de duracdo da CEMIG SAUDE é indeterminado.

Art.6° A marca, identidade visual ou insignias da CEMIG SAUDE serdo aprovadas por seu
Conselho Deliberativo.

Art.7° A CEMIG SAUDE tem como objetivo exclusivo a assisténcia suplementar & salde,
especialmente por meio da operagao de planos privados de assisténcia a saude e o
desenvolvimento de agbes de promoc¢do a saude que visem a prevencdo de
doencas, a saude ocupacional e a recuperacao, manutencao e reabilitagdo da saude.

§1° Para consecucdo dos seus objetivos sociais, a CEMIG SAUDE devera proporcionar
aos seus beneficiarios, assisténcia a saude, por meio de seus Planos Privados de
Assisténcia a Saude, nas formas disciplinadas nos Regulamentos especificos de cada
plano e nos convénios pactuados com as Patrocinadoras.

§2° Para consecucao dos seus objetivos sociais, a CEMIG SAUDE podera:

|.  Desenvolver agbes de promogao a saude que visem a prevencao de doencas,
a saude ocupacional e a recuperacdo, manutencao e reabilitacdo da saude de
seus beneficiarios inscritos;

ll.  Instituir estabelecimentos e servicos de saude prdprios ou terceirizados para
compor a rede propria de atendimento aos seus beneficiarios;
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lll.  Firmar parcerias, reciprocidades, contratos e convénios com operadoras de
planos de saude, bem como com instituicbes prestadoras de servigos de
saude, de forma direta ou indireta, respeitados os limites e exigéncias legais;

IV.  Contratar rede prestadora de servicos de salde por intermédio de outra
operadora de planos de saude, respeitando as regulamentacdes vigentes da
Agéncia Nacional de Saude Suplementar - ANS;

V. Executar, em carater complementar, programas de saude ocupacional das
entidades Patrocinadoras para promocao a saude de seus beneficiarios;

VI.  Realizar o compartilhamento de rede credenciada e servicos proprios com
outras operadoras, visando prover solu¢dao em saude para as Patrocinadoras
e os beneficiarios;

VII.  Praticar outras atividades compativeis com seu objetivo, dentre elas a
contratacao de servicos que visem aprimorar a oferta de assisténcia a saude
aos beneficiarios.

Art.8° Sio consideradas associadas da CEMIG SAUDE as Patrocinadoras, instituidoras ou
ndo, mencionadas na Secdo | do Capitulo Il deste Estatuto Social, que estejam em
pleno gozo de seus direitos sociais.

CAPITULO Il - DA AUTOGESTAO

Secao | - Das Associadas Patrocinadoras

Art.9° Sio consideradas associadas da CEMIG SAUDE, para todos os fins e efeitos legais,
as entidades Patrocinadoras, instituidoras ou nao, dos planos privados de assisténcia
a saude por ela oferecidos, desde que estejam em pleno gozo de seus direitos
sociais, em consonancia com o definido pelos 6rgados reguladores e fiscalizadores,
bem como nos termos do Regulamento de cada Plano e do respectivo Convénio de
Adesao.

§1° As entidades qualificadas como Instituidoras, nos termos do art. 1° deste Estatuto
Social, assumem, igualmente, a condicdo de Patrocinadoras da CEMIG SAUDE.

§2° S30, ainda, Patrocinadoras da CEMIG SAUDE:

l. A CEMIG SAUDE para a oferta de planos privados de assisténcia & satde a
seus(suas) empregados(as) e dependentes;

ll. A Cemig Solugbes Inteligentes em Energia S.A. — Cemig Sim.
§3° Para fins de deliberacao na Assembleia Geral, as associadas classificam-se em:

|.  Associadas Fundadoras: integradas exclusivamente pela Companhia
Energética de Minas Gerais — CEMIG, Cemig Distribuicdao S.A. e Cemig Geragao
e Transmissao S.A,;
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ll.  Demais associadas Patrocinadoras: constituidas pelas patrocinadoras que ndo
se enquadrem como associadas Fundadoras.

§4° Sera admitida a inclusdo de novas Patrocinadoras, mediante aprovacdo da
Assembleia Geral, respeitando-se o estabelecido na legislagao vigente e as normas
da saude suplementar.

§5° A formalizacdo da condicdo de qualquer Patrocinadora da CEMIG SAUDE sera
efetivada por meio de Convénio de Adeséo.

§6° Sao direitos das associadas:

I.  Participar e votar nas assembleias gerais, por meio de representante legal da
Patrocinadora ou suplente procurador(a) devidamente constituido por
procuracao;

ll.  Requerer a cessacdo de sua condicao de Patrocinadora, nos termos do
Convénio de Adesao firmado entre as partes, respeitadas as regras contidas
neste documento, no presente Estatuto Social e na legislacdo de saude
suplementar em vigor;

lll.  Definir os Planos de Saldde aos quais os seus(suas) empregados(as) e
respectivos dependentes estardo elegiveis, bem como as migragdes destes
beneficiarios dentro dos produtos ofertados pela CEMIG SAUDE;

IV.  Definir pela oferta aos seus empregados(as) e ex-empregados(as), e
respectivos dependentes, dos demais servicos prestados pela CEMIG SAUDE,
mediante negociacao e celebracdo de contratos especificos com a Associagao.

§7° Sao deveres das associadas:

|.  Definir o representante legal que participara das assembleias de
patrocinadoras, bem como os procuradores que o representardo em sua
auséncia;

ll.  Cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social e as obrigagbes contidas no
Convénio de Adesdo, nos Regulamentos dos planos de saude e demais
documentos institucionais e relacionados ao plano de saude, nos termos da
legislagcdo de saude suplementar em vigor;

[1l.  Cumprir com as regras previstas pela Agéncia Nacional de Saude Suplementar
— ANS;

IV.  Participar e votar como membro da Assembleia Geral da CEMIG SAUDE;

V. Realizar o pagamento de valores devidos junto & CEMIG SAUDE, de acordo
com as regras e os prazos estabelecidos no Convénio de Adesdo ou em outros
instrumentos celebrados com a Patrocinada.

§8° As associadas nao respondem, direta ou subsidiariamente, com seus respectivos
patrimdnios, pelas obrigacées da CEMIG SAUDE, competindo-lhes, porém, cumprir
e observar as obrigagdes e estipulagdes constantes da legislacao aplicavel e que
regulam a sua condigao de patrocinadoras.
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Art.10 As associadas poderdo cessar sua condicao de Patrocinadora dos planos de saude
da CEMIG SAUDE, deixando de ser signataria do Convénio de Adesdo, nos seguintes
casos:

l.  Por requerimento justificado dos(as) representantes legais da Patrocinadora;
ll.  Por extincao da Patrocinadora;

[ll.  Por deixar de cumprir as regras regulamentares que a torna Patrocinadora,
nos termos da regulamentac¢do da Agéncia Nacional de Saude Suplementar -
ANS.

§1° Além do cumprimento dos requisitos acima, a Patrocinadora devera observar as
regras de retirada de patrocinio exigidas pela legislagdo de saude suplementar e as
competéncias de aprovagdo descritas neste Estatuto Social.

§2° No caso de cessacao da condicdao de Patrocinadora, sera de responsabilidade desta:

l. A desvinculacdo de todos os seus beneficiarios vinculados, independente de
condicdo de saude, necessidade de atencdo continuada ou outra caracteristica
qualquer, devendo estar quite com todas as suas obrigagdes estatutarias e
destituida de qualquer impedimento por parte das demais patrocinadoras;

. O pagamento & CEMIG SAUDE das coparticipacdes relativas a todos os
atendimentos prestados aos beneficiarios e ainda nao conhecidos ou
conhecidos e nao processados pela Patrocinada, bem como outras despesas
decorrentes dos atendimentos, realizados até o dia da sua retirada.

§3° Na cessacao da condicdo de Patrocinadora, o custeio dos planos de saude das
demais Patrocinadoras devera ser revisto de modo a garantir a sustentabilidade da
concessao dos beneficios para os beneficiarios dos planos de saude da CEMIG
SAUDE.

Secao Il - Dos Beneficiarios

Art.11 Sao beneficiarios titulares da CEMIG SAUDE as pessoas naturais vinculadas as
Patrocinadoras e que fazem jus a oferta de assisténcia a saude prevista neste
Estatuto Social, em conformidade com os Regulamentos dos Planos, que
estabelecerdao as condi¢cbes de elegibilidade do grupo familiar e demais
dependentes do beneficiario titular que poderao ser inscritos nos Planos registrados
e disponibilizados pela operadora junto a ANS.

Art.12 A perda da condicao de beneficiario dar-se-a na forma da legislacdo competente e
do estabelecido nos Regulamentos dos Planos.

CAPITULO Il - DA ESTRUTURA INSTITUCIONAL
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Secdo | - Dos Orgaos Estatutarios

Art.13 S3o 6rgdos da governanca da CEMIG SAUDE:
l. A Assembleia Geral;
ll. O Conselho Deliberativo;
lll. A Diretoria Executiva;
IV. O Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Dos trabalhos e deliberaces de cada um dos 6rgdos, além da lista
de presencas, serao lavradas atas, assinadas pelos integrantes presentes.

Secao Il - Das Disposi¢coes Comuns

Art.14 Aos integrantes dos 6rgdos diretivos, deliberativo e fiscal da CEMIG SAUDE aplicam-
se as seguintes regras:

|.  Deverdo atender aos seguintes requisitos:

a) Para o exercicio do cargo de Diretor(a) Executivo(a) na qualidade de
Diretor(a) Presidente, Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) e Diretor(a)
de Relacdes com os Beneficiarios:

1. Contar com o minimo de 10 (dez) anos de vinculo com a CEMIG
SAUDE, na qualidade de beneficiario(a) titular;

2. Ser empregado(a) ativo(a) ou aposentado(a), contando com o
minimo de 10 (dez) anos de efetivo servigo diretamente prestado as
Patrocinadoras;

3. Possuir formacgdo de nivel superior.
b) Para o exercicio do cargo de Diretor(a) de Compliance:

1. Ter vinculo com a CEMIG SAUDE na qualidade de beneficiario titular
ou se vincular a um dos planos da Operadora apds a posse;

2. Possuir formacao de nivel superior e comprovada experiéncia no
exercicio de atividade, em pelo menos uma das areas: governanga,
compliance, gestdo de riscos, juridico, regulatério e auditoria
interna.

c) Para o exercicio do cargo de Diretor(a) Operacional:

1. Observar os requisitos dispostos no Acordo Unico nos Dissidios de
Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000,
conforme disposto no art. 25, §84° a 6°.

d) Para o exercicio do cargo de Conselheiro(a) Deliberativo e Fiscal:

PAGINA 6 DE 42



CZMIG

SAUDE

1. Contar com o minimo de 10 (dez) anos de vinculo com a CEMIG
SAUDE, na qualidade de beneficiario(a) titular;

2. Ser empregado(a) ativo(a) ou aposentado(a) das Patrocinadoras.
e) Para representacao dos beneficiarios na Assembleia Geral:

1. Contar com o minimo de 10 (dez) anos de vinculo com a CEMIG
SAUDE, na qualidade de beneficiario(a) titular;

2. Ser empregado(a) ativo(a) ou aposentado(a) das Patrocinadoras.

f) Diretores Executivos e Conselheiros(as) Deliberativos(as) deverdo preencher
0s requisitos previstos nas normas do 6rgao regulador para o exercicio do
cargo de administradores em operadoras de planos de saude.

g) ter conduta ilibada;

h) estar em gozo de seus direitos como beneficiario(a), quando essa condicao
for exigida para o cargo;

i) ndo estar com contrato de trabalho suspenso por punicao disciplinar perante
qualquer Patrocinadora, quando empregado(a).

ll.  Nao poderao participar de mais de um dos 6rgaos de administracdo e
fiscalizagdo mencionados no art. 13, bem como dos 6rgaos assemelhados das
Patrocinadoras.

lll.  Ndo poderdo fazer parte dos 6rgaos de administracao e fiscalizacao,
mencionados no art. 13, como integrantes efetivos(as) ou suplentes, pessoas
ligadas entre si, por lacos de parentesco consanguineo ou afim, até o 4° grau,
inclusive, na forma da lei civil;

IV.  Somente sera permitida a cessdo de empregados(as) das Patrocinadoras para
a CEMIG SAUDE para ocupar cargo de Diretor(a);

V. Perderao, automaticamente, seu mandato:

a) Se deixar de ser beneficiario(a) titular ou de estar no gozo dos direitos
inerentes a essa condicao;

b) Em virtude de renuncia ou condenagdo judicial criminal transitada em
julgado;

c) Por decisdo da Assembleia Geral no caso de auséncia injustificada a 2
(duas) reunides consecutivas do colegiado que integrem e, ainda, no
tocante aos(as) Diretores(as), pela auséncia, sem justa causa, por mais de
30 (trinta) dias;

d) Por decisdao da Assembleia Geral, conforme art. 17, 1.

VI.  Os Diretores(as), Conselheiros(as) e os representantes dos beneficiarios na
Assembleia Geral da Operadora e suas Patrocinadoras estdo impedidos de
celebrar, direta ou indiretamente, com a CEMIG SAUDE, negécios de qualquer
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natureza inclusive por um periodo minimo de 2 (dois) anos apos o término de
seu vinculo com a Patrocinadora;

VIl. A CEMIG SAUDE ndo remunerara, a qualquer titulo, e nem distribuira, sob
qualquer forma, participagdes em seus resultados aos(as) seus(suas)
Conselheiros(as) e aos representantes dos beneficiarios e das patrocinadoras
na Assembleia Geral;

VIIl. A remuneracao dos(as) Diretores(as) sera definida com base em pesquisa de
mercado, assegurando-se que a remuneragao dos demais Diretores nao seja
inferior a 50% (cinquenta por cento) em relacdo a remuneracao do Diretor(a)
Presidente;

IX.  N&o podera fazer parte do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e como
representantes dos beneficiarios na Assembleia Geral o(a) empregado(a) da
prépria CEMIG SAUDE;

X.  Findo o mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e do
representante eleito dos beneficiarios na Assembleia Geral esses
permanecerdao em pleno exercicio do cargo até a posse dos sucessores,
limitado a um prazo de 60 (sessenta) dias.

§1° Os(as) Conselheiros(as) e Diretores(as) deverao exercer suas funcdes no exclusivo
interesse da CEMIG SAUDE e considerar-se-& abusivo o exercicio da funcdo com o
fim de causar dano a Operadora ou aos(as) seus(suas) Diretores(as) e Conselheiros
(as), ou de obter, para si ou para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que
resulte, ou possa resultar, prejuizo para a Operadora.

§2° Os(as) Conselheiros(as) e Diretores(as) respondem civil e penalmente pelos
prejuizos causados quando:

a) agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;
e

b) violarem a Lei e este Estatuto Social.

§3° Os(as) Diretores(as) somente ficarao exonerados(as) da responsabilidade pela
gestdo dos negdcios da CEMIG SAUDE, ap6s aprovacao, pelo Conselho Deliberativo,
dos documentos a que se refere o art. 22, inciso I, alinea ‘a’ deste Estatuto Social,
ressalvada a verificacao judicial de erro, dolo, fraude, simulacao, inclusive em razao
de impugnacao do 6rgao governamental competente.

§4° A CEMIG SAUDE assegurara aos(as) Conselheiros(as) e Diretores(as) a defesa de seus
interesses na propositura ou na resposta/contestacao de processos judiciais e
administrativos, durante ou apos o término dos respectivos mandatos, por atos de
gestdo praticados no exercicio de suas fun¢des, devendo manter contrato de seguro
para cobertura de despesas processuais, honorarios advocaticios e quaisquer
garantias necessarias a viabilizagdo da condugdo do processo judicial e ou
administrativo, bem como de eventuais indenizacoes.
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§5° A cobertura do seguro podera ser disponibilizada por meio de apdlice corporativa
de uma das Patrocinadoras, devendo constar do contrato a extensao de cobertura
para a CEMIG SAUDE.

§6° A garantia prevista no paragrafo anterior estende-se aos empregados(as) que
legalmente atuarem pela CEMIG SAUDE, no exercicio de suas funcdes, exceto se
dispensados por justa causa.

§7° A garantia referida nos §§ 3°, 4°, 5° e 6° deste artigo nao se aplicara nos casos em
que o processo administrativo objeto do art. 15 deste Estatuto Social concluir pela
culpa do(a) Conselheiro(a), Diretor(a) ou empregado(a).

§8° Se o(a) Conselheiro(a), Diretor(a) ou empregado(a) for condenado(a), com decisdo
transitada em julgado nos casos de transacao penal, acordo judicial ou
reconhecimento de sua culpa, devera ele(a) ressarcir a CEMIG SAUDE dos valores
despendidos, devidamente atualizados.

Art.15 A apuracdo de denuncias ou indicios de irregularidades atribuidos aos membros dos
orgaos estatutarios observarao as seguintes regras e competéncias:

|.  Cabera ao Conselho Deliberativo a decisdao quanto as denuncias atribuidas a
membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal;

ll. Cabera a Assembleia Geral a decisdo quanto as denuncias atribuidas a
membros do Conselho Deliberativo e representantes na Assembleia Geral;

lll.  Podera ser deliberado pelo Conselho Deliberativo e a Assembleia Geral, no
ambito de sua competéncia, a contratagdo de auditoria externa independente,
com a finalidade de apurar os fatos, elaborar relatério e apresentar
recomendacao quanto a eventual aplicacdo de sangoes;

IV.  Na hipotese de empate no Conselho Deliberativo quanto a decisdo de
apuracdo de denuncia, considerar-se-a automaticamente aprovada a
contratacao de auditoria externa independente;

V. Em caso de empate no Conselho Deliberativo quanto a recomendacao da
auditoria externa, a matéria sera submetida a decisdo final da Assembleia
Geral;

VI. A denuncia podera ser arquivada mediante decisdo fundamentada do 6rgao
competente, nos termos dos incisos | e Il deste artigo, registrada em ata,
quando ausentes indicios minimos de autoria e materialidade. Em caso de
empate no Conselho Deliberativo quanto a recomendacao de arquivamento,
a matéria sera submetida a deciséo final da Assembleia Geral;

VI.  No procedimento de apuracdo e na decisdao, serdao assegurados aos
envolvidos o direito ao contraditério e a ampla defesa.

§1° O Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral, conforme o 6rgao competente para
decidir a dendincia nos termos dos incisos | e Il deste artigo, podera determinar, por
decisdao fundamentada, o afastamento temporario do(a) denunciado(a) de suas
funcbes, como medida cautelar destinada a evitar interferéncia nas apuracdes,
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observados: (a) o prazo maximo de 60 (sessenta) dias, prorrogavel uma Unica vez,
por igual periodo, mediante nova decisdo fundamentada; (b) a preservacao da
remuneracdo durante o afastamento; (c) a abertura de prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da ciéncia, para manifestacdo do(a) denunciado(a); e (d) a substituicao na
forma do art. 25, §§7° e 9°, quando se tratar de membro da Diretoria Executiva.

§2° Os procedimentos serdo disciplinados em normativos préprios aprovados pelo
Conselho Deliberativo.

Secao Ill - Da Assembleia Geral

Art.16 A Assembleia Geral é o 6rgdo de deliberacdo da CEMIG SAUDE, soberano na defesa
dos interesses da Associagao, nos limites das leis vigentes e observado este Estatuto
Social, sendo composto pelas Instituidoras, Patrocinadoras e representantes dos
beneficiarios que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais e adimplentes.

§1° Os beneficiarios da CEMIG SAUDE participardo da Assembleia Geral por meio de 03
(trés) representantes dos beneficiarios titulares, com mandato de 4 (quatro) anos,
sendo 01 (um) representante eleito pelos beneficiarios, conforme estabelecido em
regulamento eleitoral préprio, com atribuicdo e participagdo em todos os assuntos
submetidos a Assembleia Geral; e 02 (dois) representantes indicados conforme
Dissidios Coletivos de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000, com atribuicdo e participagao nas reunides unicamente em
assuntos diretamente relacionados aos Planos de Saude instituidos no ambito do
Acordo Unico nos Dissidios de Greve.

§2° A Assembleia Geral sera convocada e instalada na forma da lei e deste Estatuto
Social.

Art.17 Compete, privativamente, a Assembleia Geral, além das disposicoes legais que |he
sejam atribuidas, os seguintes poderes:

[.  Destituir os(as) Diretores(as) e os(as) Conselheiros(as) Deliberativos e Fiscais;
[I.  Alterar o Estatuto Social;

lll.  Decidir quanto as denuncias atribuidas a membros do Conselho Deliberativo
e dos representantes na Assembleia, nos termos deste Estatuto Social;

IV.  Empossar os(as) Diretores(as) indicados pelas patrocinadoras;
V. Empossar e destituir os(as) representantes dos beneficiarios que a compoem;
VI.  Aprovar o regime de contratacdo e a remuneragao da Diretoria Executiva;

VII.  Aprovar as diretrizes das politicas e custeio dos planos de beneficios
assistenciais administrados pela CEMIG SAUDE, referente aos planos
custeados pelas Patrocinadoras, denominados planos patrocinados;
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§1° As propostas de alteragao deste Estatuto Social, sob pena de nulidade, nao poderao
contrariar os objetivos institucionais e a destinacdo da CEMIG SAUDE.

§2° Para as deliberacbes a que se referem os incisos | e Il deste artigo é exigida a
convocacao da Assembleia Geral especialmente para esse fim.

§3° Sem prejuizo das competéncias dos demais érgaos estatutarios, a Assembleia Geral
podera deliberar sobre matérias de relevante interesse institucional que lhe sejam
submetidas pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva, ou por
convocacado na forma do art. 19, ressalvados os assuntos diretamente relacionados
aos Novos Planos instituidos no ambito do Acordo Unico.

Art.18 A Assembleia Geral Ordinaria reunir-se-a ao menos uma vez ao ano, se houver
matéria para deliberacdo, e podera ser convocada sempre que se fizer necessario.

Art.19 A Assembleia Geral serd convocada:
l.  Pelo(a) Diretor(a) Presidente da CEMIG SAUDE;
. Pelo(a) Presidente do Conselho Deliberativo da CEMIG SAUDE;

lll.  Por requerimento de 1/5 (um quinto) das Patrocinadoras quites com as
obrigag¢des sociais;

V. Por requerimento de 1/5 (um quinto) dos beneficiarios titulares adimplentes
com o plano de saude;

§1° A convocagdo da Assembleia Geral sera feita por meio de anuncio afixado na sede
da CEMIG SAUDE, por correio eletrOnico ou outros meios convenientes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos.

§2° A Assembleia Geral instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a presenca da
maioria absoluta dos votantes, que estejam em pleno gozo de seus direitos e
obrigag¢des sociais, deliberando por maioria simples dos presentes.

§3° Decorridos 30 (trinta) minutos do horario determinado para inicio da Assembleia
Geral e ndo atingido o quérum fixado no paragrafo anterior, deliberara a Assembleia
Geral em segunda convocagdo, por maioria simples, com qualquer nimero de
votantes presentes.

§4° As reunides e votagdes poderao ser realizadas de forma presencial, a distancia (de
forma virtual) ou hibrida, mediante uso de sistemas eletrénicos apropriados para
esses fins.

§5° O peso dos votos na Assembleia Geral observara a seguinte proporcao:

|.  Associadas Fundadoras: 60% (sessenta por cento) do total de votos,
distribuidos em partes iguais entre as fundadoras CEMIG, a Cemig
Distribuicado S.A. e a Cemig Geracao e Transmissao S.A., cabendo
proporcionalmente 20% (vinte por cento) a cada uma;

ll.  Demais associadas Patrocinadoras: 30% (trinta por cento) do total de votos,
distribuidos proporcionalmente e em partes iguais entre cada uma;

PAGINA 11 DE 42



CZMIG

SAUDE

lll.  Representantes dos beneficiarios: 10% (dez por cento) do total de votos.

§6° As delibera¢des da Assembleia Geral serdao tomadas por maioria absoluta dos votos
ponderados, observados os pesos de votos, sendo o resultado obtido pela soma
dos votos de todas as associadas e dos representantes dos beneficiarios presentes,
exceto nos casos previstos em Ato Normativo.

§7° Nenhuma matéria sera considerada aprovada sem que, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) dos votos das associadas Fundadoras sejam favoraveis a proposta, ainda
que haja maioria geral, assegurado, inclusive, o direito de veto para as associadas
Fundadoras, exceto nos casos previstos em Ato Normativo.

§8° Em caso de empate na soma ponderada dos votos, prevalecera o voto de qualidade
da Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, na condi¢do de associada
Fundadora, independentemente do exercicio regular do seu direito de voto, exceto
nos casos previstos em Ato Normativo.

Secao IV - Do Conselho Deliberativo

Art.20 O Conselho Deliberativo é 6rgao de administracdo, deliberacdo e orientacao
estratégica da CEMIG SAUDE, exercendo suas atribuicdes nos termos deste Estatuto
Social.

Art.21 O Conselho Deliberativo sera composto de 6 (seis) Conselheiros(as) efetivos(as),
sendo 3 (trés) titulares e 3 (trés) suplentes, indicados(as) pelas Patrocinadoras e 3
(trés) titulares e 3 (trés) suplentes, eleitos(as) pelos beneficiarios.

§1° Na composicao dos Conselheiros(as) eleitos(as) pelos beneficiarios de que trata o
caput, devera ser garantido o minimo de 1 (um) representante dos(as)
empregados(as) ativos(as) e 1 (um) representante dos(as) aposentados(as) das
Patrocinadoras.

§2° As vagas dos(as) Conselheiros(as) indicados(as) pelas Patrocinadoras serao
compostas por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) suplentes indicados(as) pelas
Patrocinadoras Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, Cemig Distribuicdo
S.A. e Cemig Geracdo e Transmissdo S.A, Forluz, Gasmig, Sa Carvalho, CEMIG SAUDE
e Cemig Sim.

§3° Os(as) Conselheiros(as) cumprirdao mandato de 4 (quatro) anos, permitidas 02 (duas)
reconducdes ou reeleicdes.

§4° Em caso de vacancia, o(a) suplente ird suceder o(a) titular pelo restante daquele
mandato, salvo negativa explicita e formal do(a) Conselheiro(a) suplente de assumir
a funcdo de Conselheiro(a) titular.

§5° Na composicdao para os cargos dos(as) Conselheiros(as) eleitos(as) pelos
beneficiarios, no processo eleitoral, sera considerada na vaga, além do titular e
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seu(sua) suplente, o(a) sucessor(a), que eleito(a), somente serda empossado no caso
de vacancia da vaga do(a) titular e ou suplente.

§6° Os(as) Conselheiros(as) permanecerdo no exercicio de suas fun¢des até a posse de
seus sucessores, salvo se destituidos nos termos do disposto no art. 14, inciso V, e
observado o disposto no art. 14, inciso X deste Estatuto Social.

§8° Poderao participar da reunido os(as) Conselheiros(as) titulares e suplentes, podendo
o suplente exercer o voto somente na auséncia do conselheiro titular.

§9° Os beneficiarios titulares escolherdo os seus representantes por meio de eleicdao
direta, conforme regulamento proprio.

§10° Até a primeira reunido que se realizar apos a posse dos(as) Conselheiros(as)
indicados(as) pelas Patrocinadoras, estes(as) escolherdo, entre si, o(a) Presidente do
Conselho e o(a) eventual substituto(a), dentre os(as) demais conselheiros(as)
titulares indicados(as) pelas Patrocinadoras. Essa indicagdo devera ser formalizada
com registro em ata e comunicada a todos os membros do Conselho Deliberativo.

§11 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 5 (cinco) vezes ao
ano, observado o intervalo minimo de 15 (quinze) e maximo de 90 (noventa) dias
entre 02 (duas) reunides sucessivas, podendo ser convocada também pelo(a)
Presidente do Conselho, respeitado os prazos.

§12 O Conselho Deliberativo reunir-se-a, extraordinariamente, quando necessario, com
solicitacao feita pelo(a) Presidente do Conselho oficializada por qualquer meio,
digital ou escrito.

§13 Na ultima reunido do ano vigente sera proposto e aprovado calendario de reunides
para o ano seguinte.

§14 Para as reunides do Conselho Deliberativo, sera feita a convocacao nominal dos(as)
Conselheiros(as), acompanhada da pauta e documentos pertinentes, pelo menos,
com 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia, requisitos dispensaveis em caso de
urgéncia.

§15 As reunides ordinarias serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a presenca
da maioria absoluta dos(as) Conselheiros(as) titulares ou do(a) suplente na auséncia
do titular, ou, em segunda convocagao, 1 (uma) hora apds a primeira convocagao,
com a maioria simples dos(as) Conselheiros(as) titulares ou do(a) suplente, na
auséncia do(a) titular.

§16 As reunides extraordinarias poderao ser convocadas a qualquer tempo, pelo(a)
Presidente do Conselho, sendo realizadas com a maioria simples dos(as)
Conselheiros(as) titulares ou do(a) suplente na auséncia do(a) titular, dentre eles o
(a)Presidente ou o seu substituto.

§17 As decisbes do Conselho Deliberativo serdao tomadas por maioria absoluta dos
votos. O(a) Presidente do Conselho, além de seu voto pessoal, exercera o voto de
qualidade, de forma imediata, nos casos de empate nas matérias de competéncia
do Conselho Deliberativo.

PAGINA 13 DE 42



CZMIG

SAUDE

§18 As reunides e votagdes poderdo ser realizadas de forma presencial, a distancia (de
forma virtual) ou hibrida, mediante uso de sistemas eletrénicos apropriados para
esses fins, desde que permita a identificagdo do(a) Conselheiro(a).

Art.22 Compete ao Conselho Deliberativo, além de outras atribuigdes previstas neste
Estatuto Social:

I.  Empossar os(as) Conselheiros(as) Deliberativos, os(as) Conselheiros(as) Fiscais,
o(a) Diretor(a) eleito(a) pelos beneficiarios e o(a) Diretor(a) Operacional, desde
que preenchidos os requisitos regulamentares;

ll.  Analisar previamente, para posterior aprovacao da Assembleia Geral, as
seguintes matérias:

a) As alteragdes estatutarias, por proposta da Diretoria Executiva; e

b) As diretrizes das politicas e custeio dos planos de beneficios assistenciais
administrados pela CEMIG SAUDE, referente aos planos custeados pelas
Patrocinadoras, denominados planos patrocinados.

[ll.  Aprovar:

a) O relatério da Administracdo anual da CEMIG SAUDE e as demonstracdes
financeiras do exercicio social;

b) Os orcamentos anuais e plurianuais da CEMIG SAUDE, compreendendo o
orcamento administrativo, de investimentos, de receitas de
contraprestacbes e de despesas assistenciais, respeitando as premissas
atuariais e as alcadas de aprovacgao;

c) O planejamento estratégico da CEMIG SAUDE, bem como os programas
anuais e plurianuais propostos pela Diretoria Executiva;

d) As diretrizes das politicas e custeio dos planos de beneficios assistenciais
administrados pela CEMIG SAUDE, exceto os planos custeados pelas
Patrocinadoras, denominados planos patrocinados;

e) O ingresso e a saida de Patrocinadoras, nos termos da legislacao vigente;

f) O registro de produtos perante a ANS, seus regulamentos, alteracdes e
extingao;

g) A pactuagdo, rescisao e alteracbes do Convénio de Adesdo, em
conformidade com a legislagdo aplicavel, apds a aprovacao de ingresso e
saida de Patrocinadoras;

h) A decisao quanto as denuncias atribuidas a membros da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como a contratacao de auditoria
externa independente;

i) O regulamento proprio de apuragdo de dendncias ou indicios de
irregularidades atribuidos aos membros dos 6rgaos estatutarios;

j)  As diretrizes das politicas institucionais da CEMIG SAUDE;
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k) O Cédigo de Conduta e Etica da CEMIG SAUDE;

) O Regulamento préprio do processo eleitoral do Diretor(a) de Relagdes
com os Beneficiarios, dos Conselheiros(as) eleitos(as) pelos beneficiarios e
do(a) representante eleito(a) pelos beneficiarios na Assembleia Geral,
elaborado pela Diretoria Executiva;

m) A aquisicdo ou alienacao de imdveis e a constituicao de dnus ou direitos
reais sobre os referidos bens;

n) A aceitacao de doacdes e atos de aportes patrimoniais em geral de valor
acima de 100 (cem) salarios-minimos vigente anuais ou outro valor que
venha a ser legitimamente definido pelo Conselho Deliberativo;

o) A celebracdo de contratos, acordos ou convénios administrativos cujo
valor global, considerados os aditivos, supere 1000 (um mil) salarios-
minimos vigente anuais;

p) A contratacdo de consultorias, para melhor instruirem as matérias sujeitas
a sua deliberacao;

q) A contratacao e destituicdo de auditoria externa independente;
r) A marca, identidade visual ou insignias, da CEMIG SAUDE;
IV.  Analisar anualmente o relatério de avaliacao atuarial dos Planos.
V. Analisar anualmente os orcamentos assistenciais

VI.  Constituir grupos de trabalho, compostos por Conselheiros(as) e/ou
técnicos(as), com atribuicdes especificas de analise e recomendacao sobre
matérias determinadas.

VII.  Prevenir e administrar situacdes de conflitos de interesses, a fim de que o
interesse institucional sempre prevaleca.

VIIl.  Acompanhar os trabalhos do Comité de Auditoria, aprovar o respectivo
regulamento e o plano anual de trabalho, deliberar sobre a contratacdo dos
servicos de auditoria e tomar ciéncia dos relatérios por ele emitidos.

IX.  Manifestar sobre o aumento do quantitativo de pessoal, fixar, anualmente, as
diretrizes e estabelecer os limites financeiros para os gastos com pessoal,
ressalvada, no que couber, a competéncia da Diretoria Executiva e observado
o Orcamento Anual.

X.  Manifestar sobre as matérias de sua competéncia, nos termos do Ato
Normativo, limitando-se a analise de sua conformidade com o Acordo Unico
nos Dissidios de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000, sem apreciacao do mérito, sendo automaticamente
validada a matéria que esteja em aderéncia ao Acordo ou encaminhada para
reanalise quando identificada extrapolacdao ou desconformidade. Até a
readequacdo, a matéria ndo serd implementada.;
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Xl.  Deliberar sobre apuracao de denuncias ou indicios de irregularidades, nos
termos do Ato Normativo.

Xll.  Apreciar os recursos referentes a aplicacdo de penalidades aos beneficiarios,
em sede de segunda instancia.

Xlll.  Resolver os casos omissos neste Estatuto Social e nos Regulamentos dos
Planos de Beneficios assistenciais, exceto quanto aos regulamentos dos
planos instituidos no ambito do Acordo Unico.

Art.23 Compete ao Conselho Deliberativo, avaliar o resultado do desempenho da atividade
da CEMIG SAUDE, examinando, a qualquer tempo, seus livros, documentos e papéis.

Paragrafo Unico. Solicitacdes adicionais as contidas no “Relatério de Desempenho
da CEMIG SAUDE", advindas de membros isolados de um dos Conselhos, devem ser
submetidas a avaliacdo do Conselho Deliberativo para deciséo, conforme §17° do
art. 21.

Secao V - Da Diretoria Executiva
Subsecao | - Da Composicao, Funcionamento e Atribuicoes

Art.24 A Diretoria Executiva é o 6rgdo executivo de gestdo da CEMIG SAUDE e responséavel
pelo desempenho geral da entidade, ao qual compete propor e executar as
diretrizes e politicas aprovadas pelo Conselho Deliberativo e Assembleia Geral, além
dos demais atos previstos neste Estatuto Social.

Art.25 A Diretoria Executiva é composta de 5 (cinco) Diretores(as), com as seguintes
designagoes:
I.  Diretor(a) Presidente;
II.  Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a);
lll.  Diretor(a) de Relacdes com os Beneficiarios;
IV.  Diretor(a) de Compliance; e
V. Diretor(a) Operacional.

§1° O(a) Diretor(a) Presidente, o(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a) e o(a)
Diretor(a) de Compliance serao indicados(as) pelas Patrocinadoras Companhia
Energética de Minas Gerais — CEMIG, Cemig Distribuicdo S.A. e Cemig Geracao e
Transmissao S.A. terao mandato de 4 (quatro) anos, permitidas 02 (duas)
recondugdes, podendo ser destituidos(as) a qualquer tempo, independentemente
de motivagao, por deliberacdo da Assembleia Geral especialmente convocada,
mediante indicacao das Patrocinadoras Fundadoras, dispensada manifestagao
prévia do Conselho Deliberativo.
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§2° O(a) Diretor de Relagdes com os Beneficiarios sera escolhido(a) por meio de eleicdo
direta, conforme regulamento préprio, com mandato de 4 (quatro) anos, permitidas
02 (duas) reeleicoes.

§3° Terminado o mandato, o(a) Diretor(a) de Relacdes com os Beneficiarios
permanecera no cargo até a posse do seu(sua) substituto(a).

§4° O(A) Diretor(a) Operacional sera indicado pelo Sindicato dos Eletricitarios do Sul de
Minas Gerais — SINDSUL, com mandato de 4 (quatro) anos, vedada a indicacdo de
empregado ou ex-empregado da CEMIG, conforme estabelecido no Acordo Unico
no Dissidios de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000.

§5° Ao término do primeiro mandato do(a) Diretor(a) Operacional, a avaliacao sobre a
manuten¢do ou ndo do cargo devera ocorrer conforme estabelecido no Acordo
Unico no Dissidios de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000.

§6° A contratacdo do(a) Diretor(a) Operacional observara as normas de governanga da
CEMIG SAUDE aplicaveis & admissdo de empregados.

§7° No caso de impedimento temporario do(a) Diretor(a) Presidente, do(a) Diretor(a)
Administrativo(a) e Financeiro(a) ou do(a) Diretor(a) de Compliance, as
Patrocinadoras indicarao um dos demais membros da Diretoria Executiva para
exercer, interinamente e de forma cumulativa, as atribuicbes do cargo, até a
cessacao do impedimento do(a) respectivo(a) titular.

|.  Sera considerado impedimento temporario a situacdo transitoria, decorrente
de circunstancia de fato ou de direito, que impossibilite o(a) diretor(a) citado
no caput de exercer, total ou substancialmente, as atribuicdes inerentes ao
respectivo cargo, sem caracterizar vacancia, tais como afastamentos legais ou
regulamentares, licencas, situagdes de conflito de interesses que impecam o
exercicio das atribuicdes do cargo ou outras circunstancias que inviabilizem
temporariamente o desempenho das respectivas fungoes.

ll.  Sera considerada auséncia a situacdao em que o(a) diretor(a) permanece no
exercicio e na titularidade do cargo, mas se encontra temporariamente
afastado(a) de suas atividades habituais, por periodo determinado, sem que
tal circunstancia configure impedimento ou vacancia, tais como férias, viagens
para participacdo de eventos e congressos superiores a 10 (dez) ou outra
circunstancia que necessite de afastamento temporario.

§8° No caso de impedimento, rendncia ou afastamento do(a) Diretor(a) de Relacbes com
os Beneficiarios, o(a) seu(sua) suplente assumira o cargo até a cessacao do
impedimento do(a) substituido(a) ou término do mandato em curso.

§9° No caso de auséncia, superior a 10 (dez) dias de qualquer membro(a) da Diretoria
Executiva, devera ser observada a seguinte regra de substituicao:

.  Auséncia do(a) Diretor(a) Presidente: o(a) Diretor(a) Administrativo(a) e
Financeiro(a) assumira o cargo cumulativamente;
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II.  Auséncia do(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a): o(a) Diretor(a)
Presidente assumira o cargo cumulativamente;

[ll.  Auséncia do(a) Diretor(a) de Relacbes com os Beneficiarios: o(a) Diretor(a)
Administrativo(a) e financeiro(a) assumira o cargo, até o limite de 30 (trinta)
dias, apos o qual o(a) suplente devera assumir o cargo na forma deste Estatuto
Social;

IV.  Auséncia do(a) Diretor(a) Operacional: o(a) Diretor(a) Presidente assumira o
cargo cumulativamente, até o limite de 30 (trinta) dias.

V. Auséncia do(a) Diretor(a) de Compliance: o(a) Diretor(a) Presidente assumira
o cargo cumulativamente, até o limite de 30 (trinta) dias.

§10° Ao assumir, deixar o cargo e quando reconduzidos(as) e reeleitos(as), os(as)
Diretores(as) deverdo apresentar declaracdo de bens ao Compliance que reportara
ao Conselho Fiscal caso seja observada alguma irregularidade.

8§11 No caso de vacancia dos cargos de Diretor(a) Presidente, Diretor(a)
Administrativo(a) e Financeiro(a) e do(a) Diretor(a) de Compliance, as Patrocinadoras
indicardo o(a) novo(a) Diretor(a) no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da
data de vacancia, para o preenchimento do cargo e o exercicio de novo mandato.
Até a posse do(a) novo(a) Diretor(a), as Patrocinadoras indicardo um dos membros
da Diretoria Executiva para exercer, interinamente e de forma cumulativa, as
atribui¢cdes do cargo vago.

§12 No caso de vacancia do cargo de Diretor(a) de Relagcdes com os Beneficiarios, serdo
convocadas eleicdes em até 60 (sessenta) dias para preenchimento do cargo e
exercicio do mandato até o término previsto. Durante este periodo o(a) Diretor(a)
Administrativo(a) e Financeiro(a) assumira o cargo cumulativamente.

Art.26 Competem aos(as) Diretores(as) as funcbes de diregdo, supervisao, controle e
fiscalizacao das atividades subordinadas a respectiva Diretoria.

Art.27 A Diretoria Executiva, como 6rgdo colegiado, além de outras atribuicdes previstas
neste Estatuto Social, compete:

|.  Elaborar e encaminhar para o Conselho Deliberativo, para posterior aprovacao
da Assembleia Geral:

a) As propostas de alteracOes estatutarias;

b) As diretrizes das politicas e custeio dos planos de beneficios assistenciais
administrados pela CEMIG SAUDE, referente aos planos custeados pelas
Patrocinadoras, denominados planos patrocinados;

c) O ingresso e saida de patrocinadoras, conforme legislacao vigente.
ll.  Submeter a aprovacdo do Conselho Deliberativo:

a) O relatério da administracdo anual da CEMIG SAUDE e as demonstracées
financeiras do exercicio social;
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b) Os orcamentos anuais e plurianuais da CEMIG SAUDE,
compreendendo o orcamento administrativo, de investimentos, de
receitas de contraprestagdes e de despesas assistenciais, respeitando
as premissas atuariais e as algadas de aprovacao;

c) O planejamento estratégico;

d) As diretrizes das politicas e custeio dos planos de beneficios assistenciais
administrados pela CEMIG SAUDE, exceto os planos custeados pelas
Patrocinadoras, denominados planos patrocinados.

e) O registro de produtos perante a ANS, seus regulamentos, alteracdes,
extincdo e omissoes;

f) A pactuagdo, rescisdao e alteracdes do Convénio de Adesao, em
conformidade com a legislacao aplicavel;

g) O Regulamento préprio de apuracdao denuncias ou indicios de
irregularidades atribuidos aos membros dos érgdos estatutarios;

h) As diretrizes das politicas institucionais da CEMIG SAUDE;
i) O Cdédigo de Conduta e Etica da CEMIG SAUDE;

j) O Regulamento proprio do processo eleitoral do Diretor(a) de Rela¢des
com os Beneficiarios, dos Conselheiros(as) eleitos(as) pelos beneficiarios e
do representante eleito pelos beneficiarios na Assembleia Geral;

k) A aquisicdo e alienagdo de imoveis e constituicdo de 6nus ou direitos reais
sobre os referidos bens;

) A aceitagdo de doagdes e atos de aportes patrimoniais em geral, de valor
acima de 100 (cem) salarios-minimos vigente anuais ou outro valor que
venha a ser legitimamente definido pelo Conselho Deliberativo;

m) A celebracdo de contratos, acordos ou convénios administrativos cujo
valor global, considerados os aditivos, supere 1000 (um mil) salarios-
minimos vigente anuais;

n) A avaliacao do resultado de desempenho das atividades da CEMIG SAUDE;

o) A abertura de créditos adicionais, a vista de propostas fundamentadas,
desde que haja recursos disponiveis;

p) A definicdo sobre politicas de investimentos claras, operacdes e aplicacdes
financeiras, adequadas, seguras e com o menor risco envolvido;

[ll.  Aprovar:
a) O plano de cargos e salarios do pessoal da CEMIG SAUDE;

b) A estrutura organizacional e a criacao, transformacdo ou extincao de
6rgaos administrativos da CEMIG SAUDE;

c) A designacdo de gestores dos 6rgdos administrativos da CEMIG SAUDE;
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d) Os planos que disponham sobre a admissao, carreira, vantagens e regime
disciplinar dos(as) empregados(as) da CEMIG SAUDE;

e) A contratacdo de atuario responsavel pelos planos de beneficios;

f) A contratacao de profissionais responsaveis por atos legalmente impostos
nao deliberados pelo érgao competente;

g) A celebragdo de contratos, acordos ou convénios administrativos cujo
valor global, considerados os aditivos, ndo supere 1000 (um mil) salarios-
minimos vigente anuais;

h) A celebracdo de contratos, acordos ou convénios, inclusive seus aditivos,
relativos a salude ocupacional e a prestacdo de servicos opcionais
ofertados pela Cemig Saude, tais como assisténcia odontoldgica e
transporte aeromédico;

i) A politica e gestao da rede conveniada;
J) As normas e instru¢des de administracao;

k) As normas, diretrizes, regulamentos e manuais operacionais dos servigos
de apoio e opcionais a assisténcia a saude do beneficiario;

l) As diretrizes, linhas de cuidado, dentre outros fatores inerentes e executar
os programas de promocao da saldde e prevenc¢do de doencas conforme
Politicas definidas pelo Conselho Deliberativo;

m) As contratacOes para a execu¢do dos programas de promocao da saude e
prevencao de doengas;

n) A isencdo temporaria de coparticipacao para execucao de programas de
promocado da saude e prevencao de doencas;

o) A contratacao de responsavel técnico, bem como de auditores e peritos
de saude para melhor instruirem as matérias sujeitas a sua deliberagao;

p) A criacdo, transformacdo ou extincdo de filiais da CEMIG SAUDE, bem
como as alteragdes de dados no CNPJ de qualquer de suas unidades.

IV.  Diretrizes para a expansao, admissao e integracao de novas patrocinadoras
ao quadro institucional.

V. Instituir comités técnicos de carater consultivo junto as patrocinadoras, com
a finalidade de assessorar a gestao e acompanhar indicadores assistenciais,
econdmico-financeiros, atuariais e demais temas relacionados aos planos de
saude a elas vinculados, bem como aprovar o respectivo normativo interno
que estabelecerd sua composicdo, competéncias, funcionamento,
responsabilidades, critérios de designacao de seus membros e demais regras
aplicaveis, observado o disposto neste Estatuto Social. E vedado o
compartilhamento de dados pessoais de salude identificados ou identificaveis.

VI.  Aplicar penalidades aos beneficiarios e prestadores de servicos.
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VIIl.  Fornecer informacgdes solicitadas pelas autoridades competentes.

VIII. A assinatura da pactuacao, alteracao e rescisdao do Convénio de Adesao, apos
aprovacao do Conselho Deliberativo.

IX.  Deliberar, observada a regulamentagdo da ANS e com ciéncia ao Conselho
Deliberativo, sobre a suspensao da comercializagdo de planos ativos,
excetuados os planos instituidos no ambito do Acordo Unico;

X.  Manifestar sobre as matérias de sua competéncia, nos termos do Ato
Normativo, limitando-se a analise de sua conformidade com o Acordo Unico
nos Dissidios de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000, sem apreciacdo do mérito, sendo automaticamente
validada a matéria que esteja em aderéncia ao Acordo e encaminhada para
reanalise quando identificada extrapolacdo ou desconformidade. Até a
readequacdo, a matéria ndo sera implementada.

Art.28 A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a0 menos uma vez por més e,
extraordinariamente, quando convocada pelo(a) Diretor(a) Presidente, deliberando,
se presentes, no minimo, 2 (dois) diretores, dentre eles o (a) Diretor(a) Presidente
Ou 0 seu substituto.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria
simples de votos dos(as) membros(as) presentes e o(a) Diretor(a) Presidente, tera o
voto de qualidade, além de seu voto pessoal.

Subsecao Il - Do(a) Diretor(a) Presidente

Art.29 Cabe ao(a) Diretor(a) Presidente da CEMIG SAUDE:

|.  Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuacao e situagdao da CEMIG
SAUDE;

. Representar a CEMIG SAUDE, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, bem como junto aos orgdos reguladores, podendo
nomear procuradores ou prepostos, especificados nos respectivos
instrumentos os atos e operagdes que poderao ser praticados;

lll.  Designar seu(sua) substituto(a) eventual, dentre os(as) demais Diretores(as),
dando ciéncia ao Conselho Deliberativo;

IV.  Comunicar ao(a) Presidente do Conselho Deliberativo a ocorréncia de vaga
no cargo de Diretor(as);

V. Convocar e presidir as reunioes da Diretoria Executiva;

VI. Exercer a administracio da CEMIG SAUDE, cabendo-lhe cumprir e
implementar as deliberacdes e diretrizes estabelecidas pelo Conselho
Deliberativo e Assembleia Geral, supervisionando e fiscalizando a execucao
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das atividades e das deliberacdes tomadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva;

VIl.  Admitir, promover, transferir, licenciar, requisitar, punir e dispensar
empregados(as), segundo as normas aprovadas pela Diretoria, facultadas a
outorga de tais poderes a outros(as) Diretores(as) e titulares de o6rgaos
administrativos da CEMIG SAUDE;

VIIl.  Firmar, em nome da CEMIG SAUDE, juntamente com outro(a) Diretor(a), os
convénios, contratos e acordos, facultada a outorga de tais poderes por meio
de procuracao a outros(as) Diretores(as) e titulares de 6rgdaos administrativos
da CEMIG SAUDE;

IX.  Disponibilizar os elementos que lhe forem solicitados pelo Conselho
Deliberativo ou Conselho Fiscal, no exercicio regular, por esses, de seus
encargos, bem como os meios necessarios ao desempenho de suas
atribuicdes;

X.  Ordenar, quando julgar conveniente ou for solicitado pelo Conselho
Deliberativo, exame e verificagdo do cumprimento dos atos normativos ou
programas de atividades, executados pelos 6rgaos administrativos e técnicos;

Xl.  Praticar atos de gestao ndao compreendidos na competéncia das Diretorias;

Xll.  Delegar competéncia aos(as) demais Diretores(as)) bem como a
empregados(as), para a pratica de atos especificos, de acordo com as
conveniéncias de gestao;

Xll.  Organizar, gerir, avaliar e supervisionar as atividades pertinentes aos Planos
de Beneficios assistenciais geridos pela CEMIG SAUDE, subsidiando a atuacao
da Diretoria Executiva e do Conselho Deliberativo;

XIV.  Planejar, gerir e manter as atividades de relacionamento com beneficiarios,
ouvida a Diretoria de Relacdes com os Beneficiarios, rede conveniada, estudos
e promogao de saude e auditoria médica, propondo medidas para o
aprimoramento de seu controle;

XV.  Acompanhar o mercado de saude suplementar, analisando a respectiva
legislagdo e regulagdo, e suas mudangas, inclusive quanto a aplicacdo de
recursos e reajuste das tabelas;

XVI.  Planejar as atividades de atendimento e orientacdo aos beneficiarios dos
Planos de Beneficios Assistenciais;

XVII.  Supervisionar as atividades de consultoria, assessoria e auditorias médicas da
Entidade;

XVIll.  Zelar pela qualidade dos Planos de Beneficios assistenciais a custos
adequados;

XIX.  Propor a Diretoria Executiva politicas de promocao da saude e prevencado de
doencas;
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XX.  Responsabilizar-se pelas atividades de Planejamento Estratégico;

XXI.  Planejar, coordenar e gerir as atividades de assessoria juridica, em
conformidade legal e regulatéria e a adequada gestdo dos riscos juridicos da
Operadora;

XXIl.  Implementar os procedimentos necessarios ao cumprimento das regras
editadas pelo 6rgdo regulador e fiscalizador e por outros 6rgdos de
certificacdo, aplicaveis na area sob sua responsabilidade;

XXIll.  Subsidiar o Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva nas atividades de
planejamento estratégico e empresarial;

XXIV.  Abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto com outro(a) Diretor(a),
facultadas a outorga de tais poderes a outros(as) Diretores(as) e titulares de
6rgdos administrativos da CEMIG SAUDE;

XXV.  Adotar, como boa pratica de governanga, a renovacgao de declaracao dos(as)
Conselheiros(as) efetivos(as) e suplentes e dos(as) Diretores(as), de que nao
fazem parte do mesmo Conselho ou Diretoria Executiva, como integrantes
titulares ou suplentes, pessoas ligadas entre si, por lacos de parentesco
consanguineo ou afim até o 4° grau, inclusive, quando de alteracdes; e

XXVI.  Participar das reunides da Assembleia Geral, dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, nestes 2 (dois) ultimos casos, quando convidado(a).

Subsecao Ill - Das Diretorias

Art.30 Sao atribuicdes do(a) Diretor(a) Administrativo(a) e Financeiro(a):

|. Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuacao e situacdo da CEMIG
SAUDE;

Il.  Planejar e gerir:

a) As financas da CEMIG SAUDE, segundo as diretrizes do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva, e nos termos da legislagdo vigente;

b) As atividades de controladoria, tecnologia da informacao, recursos
humanos e administrativos, propondo medidas para o aprimoramento de
seu controle.

lll.  Gerir os trabalhos de elaboracao das demonstracdes financeiras anuais da
CEMIG SAUDE;

IV.  Propor a Diretoria Executiva diretrizes e procedimentos de administracao
financeira com vistas a salvaguarda, garantia, liquidez e rentabilidade dos
ativos da CEMIG SAUDE;

V.  Supervisionar a elaboracdo da politica de investimentos, a ser submetida,
anualmente, a Diretoria Executiva, bem como de suas eventuais revisdes; e
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fornecer a essa, os elementos de prestacdo de contas dos resultados
econdémico-financeiros da CEMIG SAUDE;

Gerir os trabalhos de elaboragédo das propostas orcamentarias;

Fornecer a Diretoria Executiva, os elementos de prestacao de contas da
situacdo econdmico-financeira da CEMIG SAUDE;

Gerir os servicos de financas, atuariais, contabilidade, tesouraria, orcamento e
gestdo tributaria;

Manifestar-se sobre toda documentacao pertinente a aquisicao, oneracao e
alienagao de bens e direitos, observando as normas internas, os limites de
alcada e as leis em vigor;

Propor a Diretoria Executiva a designagdo dos gestores dos 6rgaos técnicos e
administrativos, assim como dos agentes representantes.

Implementar os procedimentos pertinentes ao cumprimento das regras
editadas pelo 6rgao regulador e fiscalizador e pelos 6rgaos de certificagao,
aplicaveis nas areas sob sua responsabilidade;

Exercer atividades delegadas ou atribuidas pelo(a) Presidente;

Participar das reunides da Assembleia Geral, dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, nestes 2 (dois) ultimos casos, quando convidado(a).

Art.31 Sao atribuicbes do(a) Diretor(a) de Relacdes com os Beneficiarios:

VI.
VII.

Receber, identificar, mensurar e responder reclamacdes, informacdes, elogios
e sugestdes dos beneficiarios relativamente aos Planos de Beneficios
administrados pela CEMIG SAUDE;

Propor a Diretoria Executiva melhorias na oferta dos beneficios assistenciais,
com vistas a aperfeicoa-los e visando a satisfacdo dos beneficiarios, mantida
a viabilidade financeira e atuarial;

Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuacao e situacdo da CEMIG
SAUDE;

Realizar pesquisas junto aos beneficiarios, inclusive manifestando-se quanto
a sua oportunidade e/ou necessidade, conforme politica estabelecida pelo
Conselho Deliberativo;

Propor a Diretoria Executiva a¢gdes visando a melhoria nas rotinas dos érgaos
de administracdo da CEMIG SAUDE, no que diz respeito ao atendimento das
demandas dos beneficiarios;

Exercer atividades delegadas ou atribuidas pelo(a) Presidente;

Disponibilizar um canal especifico de relacionamento dos beneficiarios com a
direcdo da CEMIG SAUDE, a fim de que eles possam encaminhar comentarios,
sugestdes e reclamacdes as diversas instancias da CEMIG SAUDE;
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VIIl.  Acompanhar a tramitacao das demandas recebidas, cuidando para que elas
sejam analisadas e respondidas aos interessados no menor tempo possivel;

IX.  Atuar para que as solu¢des encontradas atendam aos interesses dos
beneficiarios, respeitada a legislacdo em vigor;

X.  Captar anseios e expectativas dos beneficiarios, sugerindo a¢des a Diretoria
Executiva, de modo a contribuir para a melhoria continua da comunicagao e
dos servicos prestados pela CEMIG SAUDE;

XI.  Implementar os procedimentos e assegurar o cumprimento das normas
estipuladas pelo 6rgao regulador e fiscalizador e pelos 6rgaos de certificagao,
quando aplicavel, nas areas sob sua responsabilidade;

Xll.  Zelar pela qualidade dos Planos de Beneficios assistenciais, a custos
adequados;
XIll.  Realizar estudos afetos as atribuicdes da sua Diretoria;

XIV.  Participar das reunides dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, quando
convidado(a).

Art.32 Sao atribui¢des do(a) Diretor(a) de Compliance:

|.  Manter-se atualizado quanto aos objetivos, atuacao e situagao da CEMIG
SAUDE;

ll.  Planejar e gerir as atividades de Compliance e Gestao de Riscos Corporativos;

lll.  Coordenar e supervisionar o sistema de governanca corporativa da CEMIG
SAUDE, bem como as alteracées nos normativos, promovendo sua aderéncia
a legislagdo, a regulamentacao aplicavel e as melhores praticas de
governanga;

IV.  Implementar, manter e aprimorar o Programa de Compliance e Integridade e
sistema de gestao de riscos corporativos e de controles internos, assegurando
a conformidade com a legislacdo, as normas regulatérias e os normativos
internos;

V.  Assessorar a Diretoria Executiva, os Conselhos Deliberativo e Fiscal, os comités
e as demais unidades organizacionais em matérias relacionadas a governanca,
compliance, gestao de riscos, controles internos, integridade e conformidade
regulatoria;

VI.  Coordenar a gestao dos 6rgaos estatutarios, acompanhando os processos de
indicagao, eleigao, investidura, renovacao de mandatos, reunides, registros e
cumprimento de suas deliberagdes;

VII.  Coordenar a gestao do Codigo de Conduta, do Canal de Denuncias, dos
processos de apuragao interna e das diligéncias relacionadas a integridade
institucional, ressalvadas as apuracbes em que figure como denunciado(a)
qualquer membro da Diretoria Executiva, que serdo conduzidas na forma do
art. 15;
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VIll.  Coordenar o relacionamento institucional com a Agéncia Nacional de Saude
Suplementar — ANS, a Agéncia Nacional de Protecdo de Dados — ANPD e
demais 6rgaos reguladores e fiscalizadores, acompanhando o cumprimento
das obrigacdes regulatérias;

IX.  Assegurar a conformidade da entidade com a legislacdo de prote¢do de dados
pessoais e coordenar as agdes relacionadas a privacidade, seguranga da
informacao e gestao de incidentes de dados pessoais;

X.  Coordenar e supervisionar a Auditoria Interna, avaliando a efetividade da
governanga, da gestao de riscos, dos controles internos e da conformidade
regulatdria, bem como acompanhar a implementacdo das recomendacdes
decorrentes das auditorias;

Xl.  Promover a disseminacdo da cultura de ética, integridade, governanca, gestao
de riscos, compliance, protecao de dados e controles internos, mediante
programas de comunicacao, capacitacao e conscientiza¢ao;

Xll.  Exercer atividades delegadas ou atribuidas pelo(a) Presidente; e

XIll.  Participar das reunides da Assembleia Geral, dos Conselhos Fiscal e
Deliberativo, quando convidado(a).

Art.33 Sao atribui¢des do(a) Diretor(a) Operacional:

| Definir e propor a Diretoria Executiva estratégias de expansdo, relacionamento
institucional, adesdao e permanéncia de beneficiarios e patrocinadoras, em
consonancia com os objetivos da CEMIG SAUDE, observadas a legislacio
aplicavel e os normativos da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS;

ll.  Estruturar, coordenar e liderar as equipes vinculadas a Diretoria Operacional
sob sua responsabilidade, promovendo o alinhamento das atividades as
diretrizes, aos objetivos estratégicos e as necessidades da CEMIG SAUDE;

lll.  Realizar e acompanhar estudos técnicos, regulatorios, atuariais e de mercado
para subsidiar a expansdo da atuacdo da CEMIG SAUDE no desenvolvimento
de novos produtos e estratégias que fortalegcam sua sustentabilidade;

IV.  Assegurar comunicagdo clara e eficaz com a Diretoria Executiva, Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e demais areas da empresa, apresentando
resultados, desafios e planos de agao;

V. Acompanhar a execugdo do orcamento da area, garantindo o uso eficiente
dos recursos para atingir os objetivos da diretoria operacional;

VI.  Atuar em subordinacdo as instancias de governanca da CEMIG SAUDE nos
termos deste Estatuto Social, ndo possuindo autonomia operacional no que
tange as matérias submetidas a Diretoria Executiva;

VII.  Atuar sem qualquer sobreposicao ou conflito com competéncias das outras
Diretorias estabelecidas neste Estatuto Social;

VIIl.  Exercer atividades delegadas ou atribuidas pelo(a) Presidente; e
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IX.  Participar das reunides dos Conselhos Fiscal e Deliberativo, quando
convidado(a).

Subsecdo IV - Da Eleicao Do(a) Diretor(a) De Relacoes Com os Beneficiarios

Art.34 As eleicbes do(a) Diretor(a) de Relagdes com os Beneficiarios e seu(sua) suplente,
serdao realizadas de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos.

Art.35 Para se candidatar a cargo na Diretoria de Relagdes com os Beneficiarios, os
candidatos deverdo preencher os requisitos estabelecidos no art. 14 deste Estatuto
Social.

Paragrafo Unico. O candidato devera ter comprovada experiéncia no exercicio de
atividade, em pelo menos uma das areas: gestdo de saude, financeira, administrativa,
contabil, juridica ou atuarial.

Art.36 O processo eleitoral sera regido por regulamento préprio aprovado pelo Conselho
Deliberativo.

Secao VI - Do Conselho Fiscal

Art.37 O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizacdo das atividades econdmico-financeiras e
contabeis da CEMIG SAUDE, exercendo suas atribuices nos termos deste Estatuto
Social.

Art.38 O Conselho Fiscal serd composto de 4 (quatro) Conselheiros(as) efetivos(a), sendo 2
(dois) titulares e 2 (dois) suplentes, indicados(as) pelas Patrocinadoras e 2 (dois)
titulares e 2 (dois) suplentes, eleitos(as) pelos beneficiarios.

§1° Na composicdo dos Conselheiros(as) eleitos(as) pelos beneficiarios de que trata o
caput, devera ser garantido o minimo de 1 (um) representante dos(as)
empregados(as) ativos(as) e 1 (um) representante dos(as) aposentados(as) das
Patrocinadoras.

§2° As vagas dos(as) Conselheiros(as) indicados(as) pelas Patrocinadoras serao
compostas por 2 (dois) membros titulares e 2 (dois) suplentes indicados(as) pelas
Patrocinadoras Companhia Energética de Minas Gerais — CEMIG, Cemig Distribuicdo
S.A. e Cemig Geracado e Transmissdo S.A., Forluz, Gasmig, Sa Carvalho, CEMIG SAUDE
e Cemig Sim.

§3° Os(as) Conselheiros(as) cumprirao mandato de 4 (quatro) anos, vedada a
reconducao ou reeleicao.

§4° Em caso de vacancia, o(a) suplente ira suceder o(a) titular pelo restante daquele
mandato, salvo negativa explicita e formal do(a) Conselheiro(a) suplente de assumir
a funcdo de Conselheiro(a) titular.
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§5° Na composicao para os cargos dos(as) Conselheiros(as) eleitos(as) pelos
beneficiarios, no processo eleitoral, sera considerada na vaga, além do titular e
seu(sua) suplente, o(a) sucessor(a), que eleito(a), somente serda empossado no caso
de vacancia da vaga do(a) titular e ou suplente.

§6° Os(as) Conselheiros(as) permanecerdo no exercicio de suas fun¢des até a posse de
seus(suas) sucessores(as), salvo se destituidos(as) nos termos do disposto no art. 14,
inciso V, e observado o disposto no art. 14, inciso X.

§7° Poderao participar da reunidao os(as) conselheiros(as) titulares e suplentes, podendo
o suplente exercer o voto somente na auséncia do conselheiro titular.

§9° Os beneficiarios titulares escolherdao os(as) seus(suas) representantes por meio de
eleicao direta, conforme regulamento proprio.

§10° Até a primeira reunido que se realizar apos a posse dos(as) conselheiros(as)
eleitos(as) pelos beneficiarios, estes(as) escolherdo, entre si, o(a) Presidente do
Conselho e o seu(sua) eventual substituto(a) dentre os(as) conselheiros(as)
eleitos(as) pelos beneficiarios. Essa indicagdo devera ser formalizada com registro
em ata e comunicada a todos os membros do Conselho Deliberativo de reuniao.

§11 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, no minimo 4 (quatro) vezes ao ano,
observado o intervalo minimo de 30 (trinta) e maximo de 120 (cento e vinte) dias
entre duas reunides sucessivas.

§12 O Conselho Fiscal reunir-se-a, extraordinariamente, quando necessario, com
solicitacao oficializada por qualquer meio digital ou escrito, sendo que tal solicitacao
sera feita por, no minimo, 2 (dois) de seus(suas) Conselheiros(as) titulares ou
suplentes em substituicao ao(a) titular.

§13 Na ultima reunido do ano vigente sera proposto e aprovado calendario de reunides
para o ano seguinte.

§14 Para as reunides do Conselho Fiscal, sera feita a convocacdo nominal dos(as)
Conselheiros(as), acompanhada da pauta e documentos pertinentes, pelo menos,
com 7 (sete) dias Uteis de antecedéncia, requisitos dispensaveis em caso de
urgéncia.

§15 As reunides ordinarias serdo realizadas, em primeira convocagdo, com a presenca
da maioria absoluta dos(as) Conselheiros(as) titulares ou do(a) suplente na auséncia
do(a) titular, ou, em segunda convocacdo, ap6s 1 (uma) hora da primeira
convocagao, com a maioria simples dos(as) Conselheiros(as) titulares ou do(a)
suplente, na auséncia do(a) titular.

§16 As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer tempo, mas
somente serao realizadas, com a presenca da maioria absoluta dos(as)
Conselheiros(as) titulares ou do(a) suplente na auséncia do titular, ou seja, 50%
(cinquenta por cento) mais 1 (um) dos membros do Conselho.

§17 As deliberacdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.
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§18 As reunides e votagdes poderdo ser realizadas de forma presencial, a distancia (de
forma virtual) ou hibrida, mediante uso de sistemas eletrénicos apropriados para
esses fins, desde que permita a identificagdo do(a) Conselheiro(a).

Art.39 Cabe ao Conselho Fiscal:

|.  Emitir parecer opinativo sobre as demonstracbes financeiras do exercicio
social;

ll.  Examinar, a qualquer tempo, e no ambito de suas atribuicbes de
acompanhamento dos resultados econOmicos e financeiros, livros e
documentos fiscais e contabeis da CEMIG SAUDE;

[ll.  Lavrar, em livro de atas e pareceres, o resultado dos exames procedidos;

IV.  Apontar, com as devidas justificativas, as irregularidades verificadas,
comunicando-as ao Conselho Deliberativo e sugerindo medidas saneadoras;

V.  Verificar a observancia dos principios fundamentais e das Normas Brasileiras
de Contabilidade, nos registros e instrumentos contabeis formalizadores de
atos da Entidade;

VI.  Fiscalizar os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios, desde que reflitam nos resultados econémicos
e financeiros;

VII.  Praticar, durante o periodo de liquidacdo da CEMIG SAUDE, os atos julgados
indispensaveis para seu bom termo em conformidade com a legislacdo
especifica;

VIIl.  Por solicitacao do Conselho Deliberativo, examinar e emitir parecer quando
envolver questdes de ordem financeira, de aportes, de dispéndios, de multas
e afins;

IX.  Manifestar sobre as matérias de sua competéncia, nos termos do Ato
Normativo, limitando-se a anélise de sua conformidade com o Acordo Unico
nos Dissidios de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000, sem apreciacdo do mérito, sendo automaticamente
validada a matéria que esteja em aderéncia ao Acordo e encaminhada para
reanalise quando identificada extrapolacdo ou desconformidade. Até a
readequagao, a matéria ndo sera implementada.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal poder4 requerer ao Conselho Deliberativo,
mediante justificativa escrita, o assessoramento, em sua area de competéncia, de
perito ou empresa especializada de sua confianca.

CAPITULO IV - DO PATRIMONIO INSTITUCIONAL

Art.40 O patriménio da CEMIG SAUDE é constituido de bens, direitos e obrigacées.
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Art.41 Constitui também patrimdnio os ativos garantidores, em conformidade com os
diplomas legais e regulatorios aplicaveis.

Art.42 O patrimonio geral é formado pelos bens que ndo estejam afetados aos Planos de
beneficios assistenciais.

Art.43 Os recursos da CEMIG SAUDE podem ser provenientes de:
[.  Contribuicdes das Patrocinadoras;
ll.  Contribuicdes dos beneficiarios;

lll.  Aportes feitos pelos beneficiarios para pagamento exclusivamente das
despesas médicas realizadas;

IV.  Outros aportes e dotagdes das Patrocinadoras;
V.  Produto de suas aplicagcdes patrimoniais;

VI.  Rendas de bens de qualquer natureza;

VIl. Doacgdes, legados, auxilios, subvencbes e outras receitas e aportes
proporcionados por quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

VIIl.  Alienagdo de ativos, quando devidamente aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

IX.  Taxas.

Art.44 As aplicacdes patrimoniais e financeiras da CEMIG SAUDE obedecerdo a legislacdo
de regéncia e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Deliberativo constantes da
Politica de Investimentos, por proposta da Diretoria Executiva.

§1° A CEMIG SAUDE far4 suas aplicacdes no Pais, de acordo com plano que tenha em
vista a manutencdo do poder aquisitivo dos capitais investidos e a rentabilidade
compativel com os imperativos atuariais do Plano de Custeio, bem como a
seguranca dos investimentos, observadas as limitagoes legais vigentes.

§2° Os bens da CEMIG SAUDE sé poderdo ser alienados ou gravados com expressa
autorizacdo do Conselho Deliberativo, de acordo com o Plano de aplicagdao de
recursos, os programas anuais de dispéndios, de investimentos e medidas de ajustes
financeiros.

§3° E vedado & CEMIG SAUDE realizar operacdes financeiras:

. Com os(as) Conselheiros(as) ou Diretores(as) da CEMIG SAUDE, os(as)
Conselheiros(as) ou Diretores(as) das Patrocinadoras, assim como pessoas a
eles(as) ligadas por lagos de parentesco consanguineo ou afim, até o 4° grau,
e com os respectivos cdnjuges, companheiros(as), parceiros(as) e parentes;

ll.  Com empresa de que participem essas pessoas, se, isolada ou conjuntamente,
forem controladoras daquela; ou de que sejam, majoritariamente, cotistas ou
acionistas, ou, ainda, Diretores(as) ou gerentes;

lll.  com suas Patrocinadoras, nos termos do estabelecido na legislagao aplicavel.
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§4° Para fins do disposto no paragrafo antecedente, ndo se considera operacao
financeira o pagamento dos valores previsto no plano de custeio dos Regulamentos
dos Planos de Saude.

CAPITULO V - DO PESSOAL DA CEMIG SAUDE

Art.45 Os direitos, deveres e regime de trabalho dos(as) empregados(as) serao objeto de
regulamento préprio, aprovado pela Diretoria Executiva.

Art.46 Nao sera permitida a cessdao de empregados(as) das Patrocinadoras para a CEMIG
SAUDE, exceto para ocupar cargo de Diretor(a).

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.47 Aprovadas as mudangas estatutarias referentes a composicdo dos oérgaos
estatutarios, as adequagdes deverdo ser implementadas, observando-se o seguinte:

. No Conselho Deliberativo, os atuais 3 (trés) conselheiros titulares e seus
respectivos suplentes, indicados pelas Patrocinadoras, permanecerao em seus
cargos até a proxima renovacdao parcial dos membros indicados pelas
Patrocinadoras.

ll. ~ No Conselho Fiscal, os atuais 2 (dois) conselheiros titulares e seus respectivos
suplentes, indicados pelas Patrocinadoras, permanecerdo em seus cargos até
a proxima renovagao parcial dos membros indicados pelas Patrocinadoras.

lll. A eleicdo do representante dos beneficiarios na Assembleia Geral ocorrera de
forma concomitante com a préxima eleicdo da CEMIG SAUDE programada
para 2026. Até a realizacao dessa eleicdo, os atuais membros do Conselho
Deliberativo escolherdo, dentre os Conselheiros Deliberativos titulares eleitos
pelos beneficiarios, o representante dos beneficiarios eleito para composicao
do referido cargo na Assembleia Geral, o qual terda mandato provisério e
improrrogavel, exclusivamente para atuagdo nas Assembleias realizadas nesse
periodo.

IV. O Comité de Auditoria sera estabelecido, respeitadas a legislagdo vigente.

V. As vedacdes de parentesco até o 4° grau introduzidas por esta alteragdo
estatutaria ndo alcancam os mandatos e as designagdes em curso na data de
sua aprovacao, aplicando-se as investiduras subsequentes.

Art.48 Aprovadas as regras e competéncias para apuracdo de denuncias ou indicios de
irregularidades atribuidos aos membros dos 6rgaos estatutarios, previsto no art. 15
deste Estatuto Social, as alteragbes serdao aplicadas imediatamente a todos os
processos e denuncias em andamento, desde que nao finalizados. O afastamento
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cautelar de que trata o art. 15, §1°, e 0 arquivamento previsto no inciso VI do mesmo
artigo aplicam-se somente as denlncias apresentadas apds a vigéncia desta
alteracao estatutaria.

Art.49 Fica ratificada a constituicio do Comité Gestor, bem como de todos os atos
praticados, no ambito do Acordo homologado no Dissidio de Greve n° 0011802-
15.2025.5.03.0000, principalmente aqueles praticados antes da perda de sua
eficacia.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.50 O exercicio financeiro da CEMIG SAUDE coincidird com o ano civil.

Art.51 A CEMIG SAUDE sera extinta nos casos previstos em lei e por aprovacdo da
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. Dissolvida a associacdo, o remanescente do seu patriménio liquido,
depois de deduzidas todas as despesas e as quotas ou fracdes ideais de patrimdnio
de cada uma das Patrocinadoras, serd destinado a instituicio congénere de fins
idénticos ou semelhantes, apos deliberagdo da Assembleia Geral.

Art.52 As disposicdes de governanca decorrentes do Acordo Unico homologado nos
Dissidios Coletivos de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000 constam do Anexo | deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O Ato Normativo de Implementacdo do Acordo Unico, constante
do Anexo |, é parte integrante e indissociavel deste Estatuto Social, aprovado pela
Assembleia Geral com fundamento na Clausula Sétima, Paragrafo 11, do Acordo
Unico, ouvido o Comité Gestor, e sua alteracdo sujeita-se ao mesmo quérum, rito e
registro das alteracdes estatutarias. Em caso de conflito, prevalece o Acordo Unico
homologado.

Art.53 A alteracao do presente Estatuto Social foi aprovada na Assembleia Geral realizada
em 28/09/2026, entrando em vigor nesta data.
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NOTA EXPLICATIVA

1) Primeira versao do Estatuto aprovado em Assembleia Geral de 29.03.2010.
2) Alterado em Assembleia Geral de 29.09.2010.
3) Alterado em Assembleia Geral de 12.03.2012.
4) Alterado em Assembleia Geral de 24.04.2014.
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5) Alteracao em Assembleia Geral de 25.10.2016.
6) Alteracao em Assembleia Geral de 02.05.2022.
7) Alteragao em Assembleia Geral de 12.07.2022.
8) Alteracdo em Assembleia Geral de 27.06.2023.
9) Alteragao em Assembleia Geral de 01.10.2024.
10) Alteracdo em Assembleia Geral de 18.12.2025.
11) Ultima alteracdo em Assembleia Geral em 28/09/2026.
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ATO NORMATIVO DE IMPLEMENTACAO DO ACORDO UNICO DOS
DISSIDIOS COLETIVOS DE GREVE n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e
0011802-15.2025.5.03.0000

DispOe sobre a implementacgao das alteracdes de governanca da CEMIG
SAUDE decorrentes do Acordo Unico dos Dissidios Coletivos de Greve
n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000.

CAPITULO I - DO OBJETIVO

Art.1° Este Ato Normativo tem por objetivo disciplinar a implementacao das alteracdes de
governanca necessarias a operacionalizacdo do Acordo Unico dos Dissidios
Coletivos de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000,
observadas as disposicdes do Estatuto Social da CEMIG SAUDE e da legislacdo
aplicavel.

§1° Competira & CEMIG SAUDE, por meio de sua governanca, implementar as alteracdes
necessarias para viabilizar a operacionalizagdo do Acordo, nos termos do disposto
na Clausula Sétima, Paragrafo 11° do Acordo Unico.

§2° As disposicbes do Ato Normativo destinam-se a disciplinar as adapta¢des
especificas de governanga necessarias ao cumprimento do §1°, sendo vedada a
criagdo de competéncias, direitos ou obrigagdes incompativeis com as disposi¢des
estatutarias e com o Acordo Unico.

§3° A CEMIG SAUDE devera atuar pela sustentabilidade, eficiéncia e qualidade dos
Novos Planos instituidos no ambito do Acordo Unico nos Dissidios de Greve n°s
0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, com imparcialidade,
resguardadas suas competéncias e responsabilidades, nos termos do disposto na
Clausula Sétima, Paragrafo 12° do Acordo Unico.

CAPITULO Il - DA IMPLEMENTACAO DO ACORDO JUDICIAL

Art.2° Foi homologado o Acordo Unico dos Dissidios Coletivos de Greve n°s 0011731-
13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, em que se estabeleceram a
quitacao e a extincao das obrigacdes de custeio da Cemig relativas ao Plano PS],
para os empregados, ex-empregados beneficiarios, aposentados, seus dependentes
diretos e pensionistas representados ou aposentados filiados as Entidades
signatarias, mediante aporte financeiro indenizatério (buyout) e incorporacao dos
saldos do Fundo Garantidor do PSI ao Fundo Garantidor dos Novos Planos de
Saude. Os repasses dos recursos, serao utilizados juntamente com os valores
aportados em forma de contribuicdo (mensalidade) pelos beneficiarios para custeio
dos Novos Planos de Saude, nos termos da Clausula Primeira, Paragrafo 1°,
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Clausula Segunda, Paragrafos 1° e 2° e Clausula Quinta, Paragrafos 1° do
Acordo Unico. A quitacdo e a extincdo referidas estdo condicionadas aos repasses
previstos na Clausula Quinta, Paragrafos 1° e 6°, nos termos da Clausula Segunda,
Paragrafo 1°, do Acordo Unico.

§1° Os Novos Planos de Saude sdo planos de saude autopatrocinados, limitados aos
trés Novos Planos: PROSAUDE Atencdo Familia, PROSAUDE Classico e PROSAUDE
Premium, equivalentes aos planos existentes na CEMIG SAUDE, a serem instituidos
especificamente para atender ao objeto do Acordo, por meio de contrato Unico,
contemplando as modalidades de acomoda¢do em enfermaria e apartamento e
abrangéncias geograficas. Os Novos Planos de Saude nao abrangem reembolsos
referentes a medicamentos, aquisicao de materiais ou beneficios similares além do
rol da ANS, nos termos do disposto na Lista de Termos pré-definidos do Acordo
Unico.

§2° Fica estabelecido, conforme Acordo, que as patrocinadoras signatarias ndo terdo
responsabilidade por prejuizos, déficits, insuficiéncias, perdas financeiras ou
desequilibrios técnicos/atuariais dos Novos Planos de Saude. O custeio é
integralmente dos beneficiarios e a gestdo financeira, orcamentaria e técnico-
atuarial compete a governanca da CEMIG SAUDE e ao Comité Gestor dos Novos
Planos de Saude, que respondem por seus proprios atos e decisdes, conforme
disposto na Clausula Quinta, Paragrafo 22° do Acordo Judicial.

Art.3° Na qualidade de interveniente anuente do Acordo Unico dos Dissidios Coletivos de
Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, a CEMIG
SAUDE adotard as medidas de governanca necessarias a implementacdo das
obrigacbes decorrentes do referido instrumento, observadas as disposicbes do
Estatuto Social.

Secao | - Do Comité Gestor

Art.4° O Comité Gestor foi instituido no ambito do Acordo Unico nos Dissidios de Greve
n°® 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000 com atribuicdo de
deliberar e aprovar os temas relacionados aos Novos Planos de Saude, nos limites
do estabelecido no referido Acordo, conforme Clausula Quinta, Paragrafo 14° do
Acordo Unico.

§1° Os novos planos citados no caput sdo denominados PROSAUDE Atencdo Familia
(com denominacdo deliberada pelo Comité Gestor de Plano Essencial), PROSAUDE
Classico (com denominacdo deliberada pelo Comité Gestor por Plano Vital) e
PROSAUDE Premium (com denominacdo deliberada pelo Comité Gestor de Plano
Master), renomeados com a anuéncia das patrocinadoras signatarias do Acordo.

§2° O Comité tem como atribuicao deliberar e aprovar sobre os seguintes temas
relacionados aos Novos Planos de Saude, nos limites do estabelecido no referido
Acordo:

. investimentos dos recursos do Fundo Garantidor;

PAGINA 35 DE 42



CZMIG

SAUDE

ll.  regulamentos;

lll.  custeio;
IV.  reajustes, abrangendo correcdo monetaria e reajuste técnico; e

V. avaliagdo permanente da rede credenciada para eventuais ajustes, nao
podendo haver impacto relevante nos demais planos operados pela CEMIG
SAUDE, nos aspectos de exclusdo de prestadores, formula de calculo das
garantias financeiras e rateio das despesas nao assistenciais, conforme
Clausula Quinta, Paragrafo 14° do Acordo Unico.

§3° Asregras de participagdo, cobertura, custeio, caréncias, inscricao, exclusdo e demais
questdes envolvendo o regramento dos Novos Planos de Saude criados no ambito
do Acordo, serao previstas nos regulamentos dos produtos, podendo ser
modificadas e alteradas pelo Comité Gestor, nos limites do estabelecido no Acordo
Unico e observada a legislacdo vigente, especialmente as normas da ANS, conforme
Clausula Quinta, Paragrafo 30° do Acordo Unico.

§4° As receitas, despesas e saldos dos Novos Planos criados no ambito do Acordo serdo
controlados gerencialmente, por meio da utilizacao de centros de custo especificos
na Contabilidade da CEMIG SAUDE e ainda considerando o critério de rateio,
conforme Nota Técnica, anexa ao Acordo Unico, nos termos da Clausula Quinta,
Paragrafo 10° do Acordo Unico.

§5° O Comité Gestor, instituido no ambito da CEMIG SAUDE nos termos da Clausula
Quinta, Paragrafo 14, do Acordo Unico, é 6rgdo coletivo, distinto e ndo integrante
dos 6rgaos de governanca de que trata o art. 13 do Estatuto Social, com autonomia,
atuacao especifica e competéncia restrita as matérias relacionadas aos Novos Planos
de Saude, na forma e nos limites estabelecidos no Acordo Unico citado no caput,
nao lhe cabendo deliberar sobre assuntos relativos aos demais planos administrados
pela Operadora, a sua gestao institucional ou que extrapolem o disposto no Acordo
Unico.

§6° Os representantes dos beneficiarios, que forem empregados ativos na Cemig, irdo
usufruir de estabilidade proviséria no referido vinculo empregaticio, enquanto
ocuparem cargo na Assembleia Geral, no Conselho Deliberativo, no Conselho Fiscal,
na Diretoria Executiva e no Comité Gestor, conforme Clausula Quinta, Paragrafo
39° do Acordo Unico e ata de homologacdo do Acordo Unico.

Art.5° O Comité Gestor definira a periodicidade e o escopo da auditoria independente dos
Novos Planos de Saude, garantindo-se ampla e irrestrita publicidade aos respectivos
relatorios, cujos custos serdo suportados pelos recursos do fundo dos Novos Planos
estabelecido no &mbito do Acordo Unico, Clausula Quinta, Paragrafo 19°.

Art.6° A composicao do Comité Gestor observara as seguintes diretrizes, nos termos da
Clausula Quinta, Paragrafo 20° do Acordo Unico:

§1° No primeiro mandato, o Comité Gestor sera composto por 6 (seis) membros e seus
respectivo suplentes:
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l. 1 (um) representante da AEA-MG (Associacdo dos Eletricitarios Aposentados
e Pensionistas da Cemig e Subsidiarias);

ll. 1 (um) representante do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO;

1. 1 (um) representante do Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais —
SINDSUL;

IV. 1 (um) representante do Dissidio Coletivo n® 0011731-13.2025.5.03.0000;
V. 1 (um) representante do Dissidio Coletivo n® 0011802-15.2025.5.03.0000;
VI. 1 (um) representante da CEMIG SAUDE.

§2° A partir do segundo mandato, o Comité Gestor sera composto por 5 (cinco)
membros e seus respectivos suplentes:

l. 1 (um) representante da AEA-MG (Associacdo dos Eletricitarios Aposentados
e Pensionistas da Cemig e Subsidiarias);

lI. 1 (um) representante do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores na
Industria Energética de Minas Gerais — SINDIELETRO;

lll. 1 (um) representante do Sindicato dos Eletricitarios do Sul de Minas Gerais —
SINDSUL;

IV. 1 (um) representante indicado pelos Conselheiros Deliberativos eleitos;
V. 1 (um) representante da CEMIG SAUDE.

§3° O mandato do Comité Gestor é de 4 (quatro) anos, nos termos da Clausula Quinta,
Paragrafo 20, do Acordo Unico.

§4° Em caso de empate, o voto de qualidade no Comité Gestor cabera a AEA-MG no
primeiro mandato e no primeiro ano do segundo mandato e, a partir do segundo
ano do segundo mandato, sera alternado anualmente entre Sindieletro, Sindsul e
AEA-MG, nos termos da Clausula Quinta, Paragrafo 20, Ill, do Acordo Unico.

Art.7° O Comité Gestor estabelecera as normas para o seu funcionamento, nos limites das
atribuicdes estabelecidas no Acordo Unico nos Dissidios de Greve n° 0011731-
13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, respeitadas as demais
competéncias estabelecidas neste Estatuto Social, conforme Clausula Quinta,
Paragrafo 15° do Acordo Unico.

Art.8° O Comité Gestor devera atuar em estrita observancia a legislacao aplicavel, em
especial as normas da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS, aos principios
da transparéncia, da sustentabilidade econdmico-financeira e na defesa dos
interesses dos beneficiarios e da CEMIG SAUDE, respondendo pelos atos e decisdes
adotados no exercicio de sua competéncia exclusiva, na forma da legislacao e deste
Estatuto Social.

Paragrafo Unico. O Comité Gestor tera acesso a todas as informacdes e documentos
relativos aos Novos Planos criados no Acordo Unico nos Dissidios de Greve n°
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0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, observada a Lei Geral de
Protecdo de Dados e a governanca da CEMIG SAUDE, nos termos da Clausula
Quinta, Paragrafo 17° do Acordo Unico.

Art.9° O Comité Gestor podera, apds 31/12/2030, propor a extingdo dos Novos Planos de
Saude sob sua gestdo, mediante aprovacao de, no minimo, 50% mais 01 (um) dos
titulares que estiverem recebendo o subsidio previsto na Clausula Quinta, Paragrafo
25, do Acordo Unico nos Dissidios de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e
0011802-15.2025.5.03.0000. Os recursos remanescentes serao distribuidos
obedecendo a proporcionalidade dos subsidios definidos na Clausula Quinta,
Paragrafo 25, no referido Acordo, Clausula Quinta, Paragrafo 29°.

Paragrafo Unico. A extincdo dos Novos Planos de Saude, nos termos do caput,
implicara o desfazimento do Comité Gestor e de toda a estrutura de gestao e
governanca dos Novos Planos implementada em razdo do Acordo Unico, nos
termos da Clausula Quinta, Paragrafo 29° do Acordo Unico.

Art.10 Em caso de extincdo, liquidacdo ou encerramento das atividades da CEMIG SAUDE,
os recursos do Fundo Garantidor dos Planos de Saude instituidos no ambito do
Acordo Unico nos Dissidios de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000, ainda existentes na data da extincao, deverao ser destinados a
manuteng¢do do plano por outra Operadora, em favor dos beneficiarios que a ele
tenham aderido e ainda permanecam inscritos, observada a regulacédo incidente,
conforme Clausula Quinta, Paragrafo 27° do Acordo Unico.

Paragrafo Unico. Na hipétese do caput, ndo sendo viadvel a manutencdo do plano
por outra Operadora, o Comité Gestor definira regra para distribuicdo dos recursos
remanescentes aos beneficiarios obedecendo a proporcionalidade dos subsidios
definidos na Clausula Quinta, Paragrafo 25, do Acordo Unico nos Dissidios de Greve
n°® 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, bem com a legislacao
vigente, conforme Clausula Quinta, Paragrafo 28° do Acordo Unico.

Secao Il - Da Assembleia Geral

Art.11 A Assembleia Geral da CEMIG SAUDE ser4 composta, dentre outros, por 2 (dois)
representantes indicados pelos suscitantes dos Dissidios Coletivos, sendo 1 (um) do
DCG 0011731-13.2025.5.03.0000 e 1 (um) do DCG 0011802-15.2025.5.03.0000,
conforme Clausula Quinta, Paragrafo 32° do Acordo Unico.

Art.12 Seguindo a governanga da Cemig Saude, nos temas de competéncia da Assembleia
Geral, todos os assuntos diretamente relacionados aos Novos Planos, serdo
deliberados exclusivamente pelos membros indicados no art. 11 do Ato Normativo,
apo6s a deliberacao e aprovacgado pelo Comité Gestor.

Paragrafo Unico. Nas deliberaces relacionadas diretamente aos Planos de Saude
instituidos no ambito do Acordo Unico nos Dissidios de Greve n° 0011731-
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13.2025.5.03.0000 e n° 0011802-15.2025.5.03.0000, prevalecera a deliberacao
resultante do posicionamento dos representantes dos beneficiarios designados para
essa finalidade. Em caso de empate nas deliberagdes da Assembleia, prevalecera a
decisdo do Comité Gestor nos termos do estabelecido na Clausula 52, paragrafo 32
do Acordo Unico, conforme Clausula Quinta, Paragrafos 322 e 33° do Acordo
Unico.

Art.13 A Assembleia Geral podera ser convocada pelo Presidente do Comité Gestor, para
assuntos estritamente relacionados aos Planos de Saude instituidos no ambito do
Acordo Unico nos Dissidios de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000 e de competéncia da Assembleia Geral, mediante avaliagao prévia
da pauta pelo(a) Diretor(a) Presidente da CEMIG SAUDE, limitada a pertinéncia
tematica e concluida em até 10 (dez) dias uteis, por decisdo fundamentada e
observados os critérios de governanca.

Paragrafo Unico. A faculdade de convocacdo prevista no caput possui caréater
excepcional e limitada as matérias cuja deliberagdo do Comité Gestor decorra
diretamente da execucao, implementacao, interpretacdo ou cumprimento do
Acordo Unico nos Dissidios de Greve n° 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000, observadas as competéncias da Assembleia Geral estabelecidas
no Estatuto Social.

Secao Il - Da Apuracao de Dentncias

Art.14 A apuracao de denuncias ou indicios de irregularidades atribuidos aos membros do
Comité Gestor compete ao Conselho Deliberativo, nos termos da Clausula Quinta,
Paragrafo 34° do Acordo Unico.

§1° O Conselho Deliberativo podera deliberar sobre a contratacdo de auditoria externa
independente e, no caso de empate na deliberagdo, o encaminhamento sera pela
contratacdo da auditoria para apurar e emitir relatorio, inclusive com a
recomendacao de eventual puni¢do, nos termos da Clausula Quinta, Paragrafo
34° do Acordo Unico.

§2° A apuracdo devera observar os procedimentos de governanca da CEMIG SAUDE.

§3° A adocdo de procedimento diverso do previsto na governanca da CEMIG SAUDE
somente serd admitida quando expressamente determinada pelo Acordo Unico dos
Dissidios Coletivos de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-
15.2025.5.03.0000.

§4° Concluida a apuracao, o resultado sera comunicado a entidade responsavel pela
indicagdo do membro, para as providéncias de substituicao cabiveis, competindo a
Assembleia Geral deliberar sobre o afastamento definitivo em caso de falta grave.
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Secao IV - Da Governancga

Art.15 Nos termos da Clausula Quinta, Paragrafo 16° do Acordo Unico dos Dissidios
Coletivos de Greve n°s 0011731-13.2025.5.03.0000 e 0011802-15.2025.5.03.0000, a
estrutura deliberativa e fiscal da CEMIG SAUDE serd composta, no minimo, pelos
seguintes 6rgaos:

|.  Conselho Deliberativo: composto por trés indicados pelas patrocinadoras, que
escolherdo o presidente do Conselho e trés eleitos pelos beneficiarios
inscritos na Cemig Saude, incluindo seus respectivos suplentes e sucessores,
seguindo as disposicdes do Estatuto Social da CEMIG SAUDE;

ll.  Conselho Fiscal: composto por dois indicados pelas Patrocinadoras e dois
eleitos pelos beneficiarios inscritos na CEMIG SAUDE, incluindo seus
respectivos suplentes e sucessores, sendo o presidente do Conselho Fiscal
indicado pelos conselheiros eleitos, seguindo as disposicdes do Estatuto
Social da CEMIG SAUDE;

lll.  Diretoria Executiva: fica assegurado um Diretor de Relacdes com os
Beneficiarios e seu suplente, eleitos pelos beneficiarios da CEMIG SAUDE, sem
prejuizo dos demais Diretores, na forma estatutaria, garantido o voto de
qualidade ao Diretor-Presidente;

IV.  Diretoria Executiva: fica assegurado um Diretor Operacional de "mercado”
indicado pelo Sindsul, com mandato de 4 (quatro) anos. Este diretor nao
podera ser empregado ou ex-empregado da Cemig. A contrata¢do do diretor
operacional sera regida pelas normas de governanca da CEMIG SAUDE para
admissao de empregados. Ao término do primeiro mandato, o Comité Gestor
devera avaliar a permanéncia ou ndo do cargo de diretor operacional e, se
mantido, o indicado devera ser avaliado e aprovado pelo Comité Gestor,
observadas as normas de governanca da CEMIG SAUDE aplicaveis & admissao
de empregados.

V. O Diretor de Relacdes com os Beneficiarios eleito pelos beneficiarios podera
contratar um assessor de apoio, com atribuicdes a serem definidas por esse
Diretor no ambito da sua Diretoria. Fica vedada a contratacdo de ex-
empregados desligados por justa causa pelas Patrocinadoras ou pela CEMIG
SAUDE, nos termos da Clausula Quinta, Paragrafo 18° do Acordo Unico.

Art.16 Ressalvadas as matérias expressamente disciplinadas neste Ato Normativo,
permanecem integras as competéncias dos 6rgaos estatutarios previstas no Estatuto
Social.

Secao V - Das Disposicoes Finais
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Art.17 E vedado ao Comité Gestor aprovar operacdes financeiras, com recursos dos Novos
Planos de Saude ou do respectivo Fundo Garantidor:

I.  Com seus membros, titulares ou suplentes, com os(as) Conselheiros(as) ou
Diretores(as) da CEMIG SAUDE, os(as) Conselheiros(as) ou Diretores(as) das
Patrocinadoras, assim como pessoas a eles(as) ligadas por lagos de parentesco
consanguineo ou afim, até o 4° grau, e com os respectivos cOnjuges,
companheiros(as), parceiros(as) e parentes;

ll.  Com empresa de que participem essas pessoas, se, isolada ou conjuntamente,
forem controladoras daquela; ou de que sejam, majoritariamente, cotistas ou
acionistas, ou, ainda, Diretores(as) ou gerentes;

. com as Patrocinadoras da CEMIG SAUDE, nos termos do estabelecido na
legislagd@o aplicavel.

Paragrafo Unico. Os recursos do Fundo Garantidor dos Novos Planos de Saude e
das contribuicdes dos beneficiarios somente poderao ser utilizados para as despesas
assistenciais e ndo assistenciais dos Novos Planos de Saude, nos termos da Clausula
Quinta, Paragrafo 36, do Acordo Unico.

Art.18 Os membros do Comité Gestor estdo impedidos de celebrar, direta ou
indiretamente, com a CEMIG SAUDE, negécios de qualquer natureza inclusive por
um periodo minimo de 2 (dois) anos apos o término do mandato.

Art.19 A CEMIG SAUDE nio remunerard, a qualquer titulo, e nem distribuira, sob qualquer
forma, participagdes em seus resultados aos membros do Comité Gestor.

Art.20 Os membros do Comité Gestor deverao exercer suas funcdes no exclusivo interesse
do disposto no Acordo Unico e da CEMIG SAUDE e considerar-se-a abusivo o
exercicio da fungdo com o fim de causar dano a Operadora ou de obter, para si ou
para outrem, vantagem a que nao faz jus e de que resulte, ou possa resultar, prejuizo
para a Operadora.

Art.21 Os membros do Comité Gestor devem ter conduta ilibada e estar em gozo de seus
direitos como beneficiario(a), quando aplicavel, e respondem civil e penalmente
pelos prejuizos causados quando agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas
atribuicdes e poderes ou violarem a Lei, o Estatuto Social e este Ato Normativo.

Art.22 Cabe ao Comité Gestor resolver os casos omissos nos Regulamentos dos novos
planos de saude instituidos no ambito do Acordo Unico, respeitadas as suas
competéncias, as disposicdes do Acordo Unico, a legislacdo aplicavel e a
regulamentac¢do da Agéncia Nacional de Saude Suplementar — ANS.

Art.23 Fica ratificada a constituicdo do Comité Gestor, bem como de todos os atos por ele
praticados, no ambito do Acordo homologado no Dissidio de Greve n° 0011802-
15.2025.5.03.0000, principalmente aqueles praticados antes da perda de sua
eficacia.
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NOTA EXPLICATIVA

1) Primeira versao do Ato Normativo aprovada em Assembleia Geral 28/09/2026.
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